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I- CONTENU DU STAGE EN CENTRE DE
FORMATION
Durée totale du stage 33% 50% 17%
Programme du stage 83% 17%
Apport de connaissances théoriques 67% 33%
Apport de connaissances pratiques 67% 33%
Adéqugtion avec l'objectif initial de 16% 67% 17%
formation
II- CONTENU DU STAGE EN ENTREPRISE
Application pratique en entreprise
correspondant aux acquisitions en centre 67% 33%
de formation
Suivi de stage en entreprise 17% 50% 33%
I1l- ANIMATION
Adaptation du contenu 17% 50% 33%
Méthode pédagogique mobilisée 100%
Disponibilité et réponse aux attentes 17% 17% 67%
Supports utilisés 50% 50%
Interactions dans le groupe, vie de groupe 17% 83%
IV- DOCUMENTATION
Documentation remise 67% 33%
V- CONDITIONS MATERIELLES
Locaux 17% 50% 33%
Taille du groupe satisfaisant 17% 83%
Matériel mis a disposition 83% 17%
VI- APPRECIATION GLOBALE
Avis global sur la formation 67% 17%
Remarque:
Trop peu de pépiniére, et organisation générale assez complexe par moments (pas assez stable)




